REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DO TRABALHO

COMUNICADO DE IMPRENSA

Regras sobre os processos de contratacéio |

de trabalhadores estrangeiros

. ALei do Trabalho em vigor (Lei n°
23/2007, de 01 de Agosto), nas
disposi¢des combinadas do n° 5 do
artigo 31 com o n° 1 do artigo 34,
fixa as seguintes quotas para as
empresas admitirem trabalhadores
estrangeiros:

a) Cinco por cento da totalidade dos
trabalhadores, nas empresas que
empregam mais de cem
trabalhadores; _

b) Oito por cento da totalidade dos
trabalhadores, nas empresas que
empregam entre onze € cem
trabalhadores; e

c) Dez por cento da totalidade dos
trabalhadores, nas empresas que
empregam até dez trabalhadores.

. As empresas que pretendamadmitir
automaticamente trabalhadores

estrangeiros devem fazer os seus
céalculos dentro destes parametros.

3. A comunicagdo da admissdo de

trabalhador estrangeiro devera dar
entrada na Direc¢do Provincial do
Trabalho da 4rea geografica onde se
localiza a sede ou filial da empresa,

‘num prazo ndo superior a 15 dias,
devendo estar instruida do modo

seguinte:

a) Carta da empresa, comunicando a
admissdo do trabalhador

- estrangeiro, onde se devera indicar
o grau de realizacdo da quota
atingida, ap6s a admissdo que estd
‘aser comunicada;

b) Cépia autenticada da folha de
remuneragdes relativa ao més an-
terior 2 admissdo do trabalhador
estrangeiro, devidamente

- _carimbadapeloINSS;
'- g) Taldo de depdsito comprovando o

' pagamento dos emolumentos para
fazer face aos custos adminis-



trativos, no valor fixadonon®2 do
artigo 12 do Decreto n® 57/2003, de
24 de Dezembro.

d) Trés copias do contrato de trabalho,
cuja duragdo ndo pode exceder 24
meses; e

e) Parecer do Comité Sindical da
empresa pronunciando-se, entre
outros aspectos, sobre o grau de
preenchimento da quota e sobre a
situacdo contributiva da empresa em

relacdo ao sistema de seguranca so-
cial.

. A admissdo de trabalhadores
estrangeiros para além da quota faz-se
mediante requerimento a Ministra do
Trabalho e deve conformar-se com as

condigdes impostas pelon® 1 do artigo

33 da Lei do Trabalho, nos termos do
qual serdo admitidos os estrangeiros
que reunam as qualificacdes
académicas ou profissionais
‘necessarias, desde que ndo haja
nacionais (mog¢ambicanos) que

possuam tais qualificacdes ou o seu

numero seja insuficiente.

. A comunicagdo de admissdo de
»trabalhadores estrangeiros no quadro
dos projectos tramitados pelo CPI e
aprovados pelo Governo e que preveja
a admissio de determinado néimero de
estrangeiros dever4 ser instruida nos
seguintes termos:
a) Carta da empresa, comunicando a
admissdo do trabalhador estrangeiro;
b) Cépia autenticada do projecto, ja
aprovado pelo Governo;
c) Copia autenticada da folha de
remuneracoOes relativa ao més ante-

rior a admissdo do trabalhador
estrangeiro, devidamente carimbada
- pelo INSS;

| d) Taldo de cepdsito comprovando o

pagamento dos emolumentos para
fazer face 20s custos administrativos,
no valor fixadonon®2 do artigo 12
‘do Decreto n° 57/2003, de 24 de
Dezembro; ;
e) Trés copies do contrato de trabalho,
cuja duracdo ndo pode exceder 24
meses.

. Os contratos de trabalho de mao-de-

obra estrangcira s6 podem ser a termo
certo € por L.m prazo nio Superior a
dois anos.

. Aradmissdo ce trabalhador estrangeiro,
1incluindo a admissao automatica, nao

dispensa o visto de trabalho, a ser
emitido pelos servigos de Migragdo por
solicitacdo doc MITRAB, ap6s aferir que
a admissfo respeitou todos os requisitos
legais e as przsentes instrugdes.

.- A ndo atribu ¢fo do visto de trabalho

em razdo d: omissdo de quaisquer
Tegras no acto da contratacao coloca o

- trabalhador em situagdo ilegal e o risco

de tal situacdo corre por conta da
empresa contratante, com todas as suas
consequéncics.
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